PROIECT DE DECIZIE 2/6
Din 15 martie 2019

Cu privire la operarea unor modificiri la Statutul
Intreprinderii Municuipalda “Apa — Canal Rizeni”.

in corespundere cu art.14(2) al Legii privind Administratia publicd locala
Nr.436-XVI din 28.12.2006, Legile ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”,
”Cu privire la proprietate”, ,,Cui privire la bazele autoadministrarii locale”, Legii
nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat $i municipald si Hotérirea
Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu modificarile ulterioare ,,Despre aprobareca
Regulamentului — model al intreprinderii municipale”, consiliul comunal Razeni

DECIDE :

1. Se opereaza modificéri in pct. Nr.1 si in Capitolul IV al Statutului Intreprinderii
Municipale “Apa - Canal Razeni”, conform anexei.

2. Se aproba contractul intre fondator si administratorul Intreprinderii Municipale
“Apa . Canal Razeni”.

3. Prezenta decizie se aduce la cunottinta persoanelor vizate si intrd in vigoare la

data adoptarii.
Jurist % Serghei Munteanu




NOTAINFORMATIVA

la proiectul de decizie “Cu privire la operarea unor modificiri la Statutul
Intreprmderu Municuipalid “Apa — Canal Riizeni”.

Operarea modificarilor in Statutul Intreprinderii Municipale ,,Apa Canal
Réazeni”sunt necesare in legéturd cu intrarea in vigoare a Legii nr. 246 din 23.11.2017
cu privire la intreprinderea de stat si municipald si aducerea Statutului in conformitate
cu Hotarirea Guvernului nr. 387 din 06.06.1994 cu modificirile ulterioare ,, Despre
aprobarea Regulamentului — model al intreprinderii municipale.

Astfel, in scopul reglementérii procedurii de desemnare, determinare a atributiilor de
bazia, revocarea si modul de activitate a organelor de conducere a IM »Apa Canal
Rézeni”, se opereaza modificéri in p. 1 si capitolul IV din Statut.

Proiectul de decizie“Cu privire la operarea unor modificari la Statutul intreprinderii
Municuipald ~ “Apd — Canal Rizeni”, respecti prevederile actelor normative si
legislative actuale si este elaborat in Vederea implementarii Legii 239 din 13.11.2008

privind transparenta in procesul decizional si Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la
actele normative.

in scopul respectarii prezentelor legi, proiectul de decizie“Cu privire la operarea unor
modificari la Statutul Intreprinderii Municuipald “Apa — Canal Razeni”, a fost plasat
pe pagina web www.razeni.md .

La elaborarea proiectului de decizie “Cu privire la operarea unor modificari la Statutul
Intreprinderii Mumculpala “Apé — Canal Razeni”, s-a tinut cont deprevederile art. 6
lit ,,h”, atrt. 35 alin. 4 si art 37 alin. 6 ale Legii Nr 100 din 22.12.2017 ,,Cu privire
la actele normative”, art. 28 alin. 3 al Legii Nr.82 din 25.05.2017 ,,Integrititi”.

Proiectul  de decizie “Cu privire la operarea unor modificiri la Statutul
Intreprmderu Municuipala “Apa Canal Réazeni”, se prezintd comisiilor consultative
de specialitate pentru avizare si aprobare in sedinta.

Primar

d / Ion Cretu
Contrasemnat: M/

P
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Anexi la decizia consiliului comunal

Rézeni Nr.2/6 din15 martie 2019.
Punctul 1 al statutului va avea urmatorul text:
Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu legile Republicii Moldova "Cu privire la
antreprenoriat si ntreprinderi”, "Cu privire la proprietate", "Cu privire la bazele autoadministrarii
locale", Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si municipald si Hotarirea
Guvernului nr. 387 din 06.06.1994 cu modificarile ulterioare ,, Despre aprobarea Regulamentului
— model al intreprinderii municipale si cu alte acte legislative si determina principiile de activitate si
modul de constituire, reorganizare si lichidare a intreprinderii municipale.

Capitolul IV va avea urmaitorul text:
Administrarea Intreprinderii Municipale

19. Organele de conducere ale intreprinderii Municipale ,,Apa-Canal-Rézeni,,sint:

a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

d) comisia de cenzori.
Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a organelor de conducere ale
intreprinderii municipale sint stabilite de statutul si regulamentele acesteia.
Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori si administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor prevazute de prezentul Regulament, de actele normative ce reglementeazi
domeniul administrarii proprietatii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane, cu
exeptia atributiilor administratorului, in cazurile prevazute de legislatie.

Fondatorul

20. Consiliul comunal Réazeni, in limita competentelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a
intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al administratorului.
Consiliul comunal Razeni are urmitoarele atributii:

a) aprobd statutul intreprinderii municipale, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii municipale, la propunerea
consiliului de administratie;

¢) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numericd a consiliului de administratie si a comisiei de cenzori,
stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, aprobd RegulamenteleConsiliului de
Administratie si a Comisiei de Cenzori al intreprinderilor.

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii municipale;

e) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea intreprinderii municipale, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza
contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii municipale in vederea obtinerii
creditelor bancare;

h) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de cétre intreprinderea municipala a bunurilor a
caror valoare de piafd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 de lei;

i) confirmd entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

J) coordoneazi, in cadrul intreprinderii municipale, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate,




cu exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;

k) apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de seama
anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

[) aprobd repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

m) aprobd, in cazul intreprinderii municipale, regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor;

Fondatorul intreprinderii municipale selecteazi prin concurs si imputerniceste autoritatea
executiva s transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfdsurare a activititii de
intreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de munci. Comisia de concurs
se instituie de fondator din reprezentantii sdi si ai autorititii executive.

Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si obligatiile partilor,
inclusiv restrictiile privind drepturile de folosin{a si dispunere a patrimoniului intreprinderii de
stat/municipale, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele
de performantd ale acestuia, raspunderea materiala a partilor, precum si conditiile de incetare si
reziliere a contractului. Modelul contractului individual de munca al administratorului intreprinderii
municipale se aproba de Guvern.

Fondatorul nu are dreptul sd intervina in activitatea operativa a intreprinderii municipale dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut si de contract.

Consiliul de administratie

21. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii municipale,
alcatuit dintr-un numar impar de membri, cel putin 3, care reprezinti interesele Consiliului comunal
Rézeni si isi exercitd activitatea in conformitate cu Regulamentul Consiliului de Administratie
aprobat de fondator.

Administratorul

22. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al intreprinderii municipale si are
urmdtoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a intreprinderii de stat/municipale;

b) actioneaza fard procurd in numele intreprinderii de stat/municipale;

¢) reprezintd interesele intreprinderii de stat/municipale in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
cu autoritaile publice, cu organele de drept si acordi astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/municipale;

e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activititii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezintéd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuali cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a intreprinderii de stat/municipale, raportul comisiei de




cenzori si raportul auditorului;

i) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

J) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii de stat/municipale;

k) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
intreprinderii de stat/municipale;

[) asigura elaborarea planului de afaceri i il prezintd spre aprobare consiliului de administratie, in
cazul intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazul intreprinderii municipale;

m) asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

n) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase;

o) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind achizitionarea de citre
intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depiseste suma de 400 000
de lei;

p) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesititilor, cit si asigurarii
bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucréarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

s) in cazul intreprinderilor de stat, aproba, dupa coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si
tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;

t) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoana fizica care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.
Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.
Administratorul intreprinderii municipale se numeste pe un termen de pini la 5 ani.
In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea de stat genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineazi situatia economico-financiara a intreprinderii si
oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in acest
sens.
in cazul in care administratorul intreprinderii de stat a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.
In cazul in care administratorul intreprinderii municipale a admis incéalcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din
functie a acestuia.

Comisia de cenzori

23. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de citre fondator si exercitd controlul activitatii
economico-financiare a intreprinderii municipale.
Atributiile, componenta numerica, modul de instituire si forma raportului ale comisiei de cenzori se
stabilesc de Regulamentul Comisiei de Cenzori, aprobat de fondator..
Punctele 24-49 devin respectiv punctele 24-46 .

Jurist _#Z Serghei Munteanu




Anexa nr.3

la Hotérirea Guvernului nr.770

din 20 octombrie 1994.

Aprobat prin decizia consiliului comunal
Rézeni Nr. 2/6 din 15 martie 2019.

CONTRACTUL
intre fondator si administratorul Intreprinderii Municipale »Apa - Canal Razeni “
Nr.01
15 martie 2019 satul Razeni, raionul Ialoveni

Consiliul comunal Rézeni, _in persoana presedintelui  consiuluilui comunal din 15 martie 2019
DI , pe de o parte, care actioneaza in baza Legii nr. 246 din 23.11.2017
Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald  si DI Busmachiu Tudor, s.
Rézeni, raionul Ialoveni, b/i A44069422 din 11.05.2005, administratorul intreprinderii
Municipale ,,Apa . Canal Razeni”

pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract, convenind urmatoarele:

1. Dispozitii generale

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul se obliga sa conduca activitatea economico-
financiard curentd a Intreprmderu Municipale ,,Apd Canal Razeni” (in continuare -
lntreplmdele) nemijlocit si prin aparatul format de el, iar Fondatorul se obliga si-i asigure conditiile
necesare de activitate.

I.2. Fondatorul transmite, iar Administratorul primeste in gestiune operativa proprietatea de
stat, componenfa si valoarea careia este anexata la prezentul Contract.

1.3. Pargile se obligd sad-si desfasoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul
Intreprinderii si prezentul Contract.

1.4. Administratorul actioneaza in problemele ce {in de competenta sa pe baza principiului de
conducere unipersonala.

1.5. Administratorul asigura indeplinirea hotaririlor Fondatorului si deciziilor Consiliului de
administratie al Intleplmderll de Stat (in continuare - Consiliul de administratie).

1.6. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul s intervina in activitatea operativa
si de dispozitie a Administratorului.

1.7. In lipsa Administratorului, atributiile Iui vor fi indeplinite de cdtre loctiitor sau de o
persoand desemnatd de Fondator.

2. Atributiile Fondatorului

18. Fondatorul intleplindetii

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intr eprinderii;

¢) promoveaza o politica tehnico-ramurald unici;

d) desemneazd Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie, la propunerea
Consiliului de administratie;

e) asigurd controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

f) examineaza materialele si elibereaza autorizatii privind:

darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;




comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
intrarea Intr eprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;
investirea de catre Intreprindere a patrimoniului de stat n alte state.

3. Functiile si obligatiile Administratorului

3.1. Administratorul conduce activitatea operativd curentd a Intreprinderii, organizeaza
activitatea ei financiara si de productie, asigurd indeplinirea atributiilor prevazute de Statut.

3.2. Administratorul exercitd urmatoarele functii:

a) organizeaza indeplinirea programului de productie, a obligatiilor contractuale si de alt gen
ale Intr eprinderii;

b) dlrlJeaza activitatea serviciilor si specialistilor in vederea asiguririi unei functionari stabile
si eficiente a Intreplmdem utilizdrii maximale a capacitétilor de productie, producerii bunurilor
materiale, executdrii lucrdrilor si prestdrii serviciilor de calitate inalta, reducerii cheltuelilor
materiale i de muncd in activitatea de productie si sporirii rentabilitatii Intreprinderii;

¢) organizeazd activitatea serviciilor si specialistilor in vederea asigurarii unor conditii de
muncd inofensive pentru lucratori;

d) prezintd spre examinare Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, reutilarea  tehnici a bunurilor transmise
Intleplmdem in gestiune;

¢) asigurd utilizarea eficienta si reproducerea bunurilor primite in gestiune operativi;

f) asigurd prezentarea, in modul stabilit, a rapoartelor financiare si fiscale, a darilor de seami
statistice si de alte tipuri organelor de stat respective;

g) asigurd transferarea in termen a plagilor in bugetul public national;

h) intreprinde masuri pentru prevenirea divulgirii secretului comercial si altor date
confidentiale;

1) asigurd plata salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

J) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seamd referitor la rezultatele
activitatii Intreprinderii;

k) asigurd, conform deciziei Consiliului de administratie, auditul activititii economico-
financiare a intreprinderii;

[) la expirarea anulul de gestiune, dar nu mai tirziu de 15 martie al anului urmator, prezintd
Consiliului de administratie:

un raport cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare pe anul trecut;

proiectul de repartizare a profitului net;

informatia privind rezultatele inventarierii patrimoniului Intreprinderii;

informatia privind contracte economice incheiate pe anul curent;

m) indeplineste alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitatii Intleplmdem
conform legislatiei.

3.3. La solicitarea Fondatorului sau a Consiliului de administratie, Administratorul va prezinta
o informatie despre activitatea curenta a Intreprinderii si a masurilor intreprinse de el.

4. Drepturile Administratorului
4.1. Administratorul rezolva de sine stdtitor toate problemele privind activitatea Intreprinderii,
cu exceptia chestiunilor care, potrivit Statutulul Intreprinderii, tin de competenta Fondatorului sau a
Consiliului de administratie.
4.2. Administratorul are dreptul:
a) sd actioneze fara procurd in numele Intreprinderii;




b) sé reprezinte interesele Intreprinderii in relaiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele judecatoresti, acordind atare imputerniciri si altor persoane, conform legislatiei;

¢) sd incheie contracte, necesare pentru a asigura activitatea economicd normali a
Tntreprinderii, sd elibereze procuri personalului Intreprinderii;

d) sd deschida conturi in banci si sa faca decontéri;

¢) sa administreze mijloacele Intreprinderii;

f) s& stimuleze munca angajatilor Intreprinderii;

g) s aplice sancfiunisau si tragd la rdspundere lucratorii Intreprinderii, in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii si contractelor de munca incheiate cu acestia;

h) sé solutioneze si alte chestiuni, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului si Consiliului de administratie.

4.3. Administratorul nu este in drept, fdrd permisiunea Fondatorului, si dea in arendi
(locatiune), sa depund in gaj bunurile [ntreprinderii, sd comercializeze activele neutilizate in
procesul tehnologic, sa caseze sau si transmitd bunurile raportate la fondurile fixe, in conformitate
cu prevederile legislatiei.

4.4. Administratorul stabileste, iar Consiliul de administratie aprobd structura, componenta
numericd, fondul si normativele de retribuire a muncii personalului Intreprinderii.

4.5. Administratorul angajeaza in si elibereazd din functie personalul Intreprinderii, incheind
cu angajatii contracte de muncd sau reziliindu-le. in contracte se stabileste: functia, obligatiile,
drepturile, responsabilitatea, conditiile de munca, odihna si remunerare ale angajatilor.

5. Conditiile de remunerare a muncii Administratorului
Remunerarea muncii Administratorului se efectueazi in conformitate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie
financiara si constitue 8013( opt mii treisprezece) lei/lunar.

6. Responsabilitatea pirtilor si modul de rezolvare a conflictelor
6.1. In caz de neexecutare sau executare incompletd a obligatiilor contractuale, partile poarta
raspundere, in conformitate cu legislatia i prezentul Contract.
6.2. Fondatorul poate adopta decizia de a trage la rdspundere Administratorul, inclusiv de a-|
obliga sa repare paguba cauzati de el, in modul stabilit de legislatie.
6.3. Divergentele aparute intre parti se rezolva de instaniele judecatoresti sau se transmit, cu
acordul partilor, judecdtii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

7. Modificarea si rezilierea Contractului

7.1. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative,
fiecare dintre parti are dreptul si inifieze modificarea sau completarea prezentului Contract.
Modificérile si completarile vor fi perfectate printr-un acord aditional semnat de parti. Daca una din
pari refuzd sa incheie acordul respectiv, ea este obligatd sa argumenteze in scris refuzul siu.

7.2. Actiunea prezentului Contract inceteazi:

la data expirarii termenului Contractului;

prin acordul partilor ;

din iniiativa Fondatorului sau a Administratorului pina la expirarea termenului Contractului;

in alte temeiuri prevazute de legislatia Republicii Moldova.

7.3. Administratorul poate fi eliberat din funcgie, cu preavizarea lui in scris cu o luni inainte,
iar prezentul Contract poate fi reziliat din inifiativa Fondatorului pind la expirarea termenului de
valabilitate in cazul:

lichidarii Intreprinderii;




incalcérii repetate, pe parcursul unui an, de cétre Administrator a obli gatiilor sale contractuale,
dacd anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

unei incalcari grave de catre Administrator a legislatiei sau obligatiilor contractuale;

in baza altor temeiuri previzute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

7.4. Administratorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, cu informarea in scris a Fondatorului, cu o luni inainte, in cazul:

neexecutarii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

adoptarii de catre Fondator a deciziilor ce conduc la limitarea competentei sau incilcarea
drepturilor Administratorului;

interventiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru fntreprindere;

incapacitétii de munca care impiedica executarea obligatiilor contractuale;

altor motive intemeiate.,

7.5. In caz de reziliere a Contractului in baza deciziei Fondatorului, in lipsa unor actiuni
culpabile, Administratorului i se plateste o compensaie pentru incetarea contractului individual de
munca inainte de termen, in marime de 3 salarii lunare.

8. Termenul de valabilitate si alte conditii ale Contractului

8.1. Prezentul Contract este valabil de la 15 martie 2019 - pindla 14 martie 2024.

8.2. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor in care:

pértile vor face abateri de la aceasts reguld, de comun acord;

partile se vor referi la conditiile Contractului, la protejarea intereselor sale in instantele
judecitoresti;

cu conditiile prezentului Contract sint informati si alti angajafi, in legiturd cu necesitatea
executdrii Contractului.

in asemenea cazuri, pargile vor asigura respectarea confidentialitatii prevederilor Contractului
de cétre acesti angajati.

8.3. In toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor ciliuzi de legislatia
Republicii Moldova, Statutul fntreprinderii, actele normative si alte documente care sint obligatorii
pentru parti.

Fondatorul Administratorul



